
Prezados, 

Em atendimento à legislação vigente, estamos divulgando o Relatório de Transparência 
Salarial e de Critérios Remuneratórios, previsto na Lei nº. 14.611/2023, 2º semestre 2024.  

Em observância e cumprimento ao seu dever legal, a Helptech informa que, se dedica em 
tratar todos os funcionários de maneira igualitária, reforçamos que não existe 
diferenciação salarial entre homens e mulheres em nossa empresa.  

Todos os colaboradores, independentemente de gênero, são remunerados de forma justa, 
com base em critérios como: competências, experiência, responsabilidades e 
desempenho. 

Nosso compromisso com a igualdade salarial é parte de uma política de inclusão e 
respeito às diretrizes de equidade de gênero, assegurando que oportunidades de 
crescimento e remuneração sejam acessíveis a todos. Seguimos rigorosamente as 
normas legais e mantemos uma cultura organizacional pautada na transparência e 
meritocracia. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Helptech Indústria e Comércio de Plásticos Ltda. 

 


